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KATA PENGANTAR

Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM merupakan pedoman pelaksanaan kegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun anggaran kerja. Rencana aksi ini disusun sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rencana Kerja (Renja)
Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM Tahun 2022 yang memuat indikator kinerja serta pembagian target pencapaian kinerja
Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM pertriwulan. Tersusunnya Rencana aksi ini menjadi dasar dalam menetapkan kinerja
tahunan sehingga dapat menjadi tolak ukur kinerja dalam pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2022.

Semoga Rencana Aksi ini dapat memberikan arah dan target dalam pelaksanaan kegiatan Pusat Perencanaan dan Pengembangan
SDM pada Tahun 2022.
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Tabel Rencana Aksi Pelaksanaan Kegiatan Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM Tahun 2022

Pengembangan SDM Non
Aparatur LHK

Program/Keg.latan/ Indlkato.r Kinerja Komponen Rincian Kegiatan Satuan B02 | BO6 | BO9 | B12
Sasaran Kegiatan Kegiatan
Program Peningkatan Peta Pengembangan Pengembangan SDM [Pemetaan Kompetensi SDM Laporan 0 0 0 1
Penyuluhan dan Kompetensi SDM Aparatur[Aparatur LHK Aparatur LHK
Pengembangan SDM / LHK Revitalisasi SDM Aparatur LHK Laporan 0 0 0 1
Perencanaan dan [Base Line]
Pengembangan SDM / Pengembangan Budaya Kerja Laporan 0 0 0 1
Tersedianya SDM tenaga
teknis dalam mendukung [peta Pengembangan Peta Pengembangan | Perencanaan dan Laporan 0 0 0 1
operasionalisasi KPH dan  |[Kkompetensi SDM Non Kompetensi SDM Non | Pengembangan Kompetensi
SDM LHK Aparatur LHK Aparatur LHK SDM Non Aparatur LHK
kompeten [Base Line] Perencanaan Tenaga Kerja Laporan 0 0 0 1
(PTK) Sub Sektor LHK
Pengembangan Kompetensi Laporan 0 0 0 1
SDM Non Aparatur LHK
Pemantauan dan Evaluasi Laporan 0 0 0 1
Penerapan Standar
Kompetensi SDM Non
Aparatur LHK
Pemantauan dan Evaluasi Laporan 0 0 0 1




Program/Kegiatan/

Indikator Kinerja

. ] Komponen Rincian Kegiatan Satuan | BO2 | BO6 | BO9 | B12
Sasaran Kegiatan Kegiatan
SDM LHK yang Uji Kompetensi / Sertifikasi | Asesmen/Uji Kompetensi SOM LHK | Laporan | 0 0 0 1
meningkat SDM LHK
Kompetensinya Evaluasi Lembaga Sertifikasi Laporan | 0 0 0 1
Pengembangan Standar Penyusunan Standar Kompetensi Laporan | O 0 0 1
Kompetensi SDM LHK dan Pemberlakuan Standar dalam
rangka mendukung Program e-
learning
Kaji Ulang Standar Kompetensi Laporan 0 0 0 1
SDM LHK
Layanan Dukungan |Penyusunan rencana Penyusunan Dokumen rencana Dokumen| 1 1 2 2
Manajemen pada program; dan Penyusunan [Program dan Anggaran
Pusat Perencanaan |rencana anggaran
dan Pengembangan [Pelaksanaan pemantauan  [Evaluasi dan Pelaporan Laporan 1 1 1 1
SDM dan evaluasi - .
Sistem Pengendalian Intern Laporan 1 1 1 1
Pemerintah (SPIP)
Pelayanan umum dan Pengembangan Kapasitas SDM Laporan 0 0 0 1
perlengkapan
Layanan Perkantoran [Operasional dan Layanan Perkantoran Bulan 3 6 9 12

[Base Line]

Pemeliharaan Kantor




RINCIAN TARGET TRIWULAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2021

Sasaran Program/ . o Target Target Target Target
No Kegiatan Indikator Kinerja| Sasaran IKK ST B03 B06 B0S S Keterangan
(1) (2) (3) (3) (4) (5) (6) (7)
a [Meningkatnya Peningkatan Tersedianya |Peta 1 Layanan| 1 Layanan |1 Layanan| 1 Layanan
Produktivitas dan kompetensi dan  |[SDM Pengembangan persiapan Penyusunan Pelaksanaan [Tersediannya Peta
Daya Saing SDM Sertifikasi SDM  |Lingkungan Kompetensi SDM | Penyusunan Ly Pengukuran | Kompetensi untuk| 1 | gyanan
LHK LHK Hidup dan  [Aparatur LHK Kompotonai | reetens!
Kehutanan
yang Kompeten|Peta 1 Layanan| 1 Layanan |1 Layanan| 1 Layanan
Pengembar.]gan persiapan Penyusunan Pelaksanaan |Tersediannya Peta
KompetenS| SDM Penyusunan Instrumen Pengukuran Kompetensi 1 Layanan
Non Aparatur KF;?ettaan. Kompetensi
LHK petensi
SDM LHK yang 0 250 600 900
Meningkat persiapan | Tersediannya 250| Tersediannya | Tersediannya 900
Kompetensinya Pelaksanaan Ora;grfrilllérl;HK ?_O:Kolzgrr?pgt[e)? Oraggn?rg}/‘larl;HK 900 Orang




