Revisi RencanaAksi

Pelaksanaan Kinerja
PUSAT PERENCANAAN
PENGEMBANGAN SDM

Tahun 2024




KATA PENGANTAR

Rencana Aksi Pelaksanaan Kinerja Pusat Perencanaan Pengembangan SDM (revisi) ini disusun sebagai upaya penyempurnaan
indikator dan target kinerja kegiatan di lingkup Pusat Perencanaan Pengembangan SDM sebagai langkah pencapaian strategis agar
pelaksanaan kegiatan tetap berjalan secara secara efektif. Dokumen ini berisi penjabaran lebih lanjut dari Rencana Kerja (Renja) Pusat
Perencanaan Pengembangan SDM Tahun 2024 yang memuat Indikator Kinerja serta target pencapaian kinerja lingkup Pusat
Perencanaan SDM setiap Triwulan. Semoga dengan disusunnya Rencana Aksi revisi ini, akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

khususnya Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM menjadi semakin meningkat




Tabel Kegiatan Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM Tahun 2024

| No. | Kegltn | sosaranKegiatn indikator Kinerja Kegiatan
(2) (3) (4) (5)

1. Perencanaan dan Tersedianya Rencana  dan Jumlah SDM LHK Bersertifikat kompetensi 1.500 orang
P b Inst Pengembangan LHK -
Sg:ﬁem angan nstrumen g g Data Informasi Pengembangan Kompetensi SDM 5 Jenis Jabatan

Aparatur LHK

Data Informasi Pengembangan Komponen SDM 5 Jenis Jabatan
Non Aparatur LHK

Dukungan Kinerja Kegiatan Lainnya

Dukungan Meningkatnya kondisi birokrasi Nilai SAKIP Pusat Perencanaan Pengembangan 80 Poin
Manajeman  dan dan layanan publik yang agile, SDM

Pelaksanaan Tugas efektif, dan efisien lingkup

Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan

BP2SDM Pengembangan SDM
Nilai Kinerja Anggaran Pusat Perencanaan 82,5 Poin

Pengembangan SDM



RINCIAN TARGET BULANAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TAHUN 2024

Sasaran Kegiatan

Tersedianya Rencana
dan Instrumen
Pengembangan LHK
Meningkatnya
Kemandirian
Kelembagaan
Kelompok Masyarakat

Meningkatnya kondisi
birokrasi dan layanan
publik yang agile,
efektif, dan efisien
ETED]
dan

lingkup
Penyuluhan
Pengembangan SDM

Indikator Kinerja
Kegiatan

Jumlah SDM
Bersertifikat
kompetensi

LHK

Data Informasi
Pengembangan
Kompetensi
Aparatur LHK

SDM

Data Informasi
Pengembangan
Komponen SDM Non
Aparatur LHK

Dukungan Kinerja Kegiatan Lainnya

Nilai SAKIP
Perencanaan
Pengembangan SDM

Pusat

Nilai Kinerja Anggaran
Pusat Perencanaan
Pengembangan SDM

Rincian Output

Layanan Sertifikasi
dan Uji Kompetensi
SDM

Data Informasi
Pengembangan
Kompetensi
Aparatur LHK

SDM

Data Informasi
Pengembangan
Kompetensi SDM
Non Aparatur LHK

Layanan Umum

1.500

80

97,25

orang

Jenis
Jabatan

Jenis
Jabatan

Poin

Poin

Jan

Feb Mar

35

April

45

Target Output Bulanan

Mei

80

50

Juni

50

80

55

Juli  Ags Sep Okt Nov Des

600 700 1.000 1.200 1.400 1.500

80 80 80 80 80 80

60 60 60 75 80 825



